EIZ PROGRAM DODJELE STIPENDIJA

POTPORA ZA ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

PERCEPCIJA POLOZAJA 1 ULOGE ZENA U PROTESTANTSKIM ZAJEDNICAMA
U SKOPLJU U SJEVERNOJ MAKEDONIJI

Melani Netkovski

EIZ: Cetvrt kralja Slavca 3, 21310 Omis, Hrvatska T: +385 21 862 599 E: eiz@eiz.hr W: eiz.hr OIB: 48843342564


mailto:eiz@eiz.hr

Biografija

Melani Netkovski rodena je 30. srpnja 1994. godine u Varazdinu, u
Hrvatskoj. Diplomirala je na SveuciliSnom centru za protestantsku
teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik na temu "Znanost kriza, Edith Stein".
Ima bogato iskustvo u radu s djecom, mladima i ranjivim skupinama.
Tijekom godina razvila je izvrsne komunikacijske vjestine i vjestine
slusanja, klju¢ne za rad sa socijalno ugroZzenim osobama. Iznimno je
posvecena doprinosu zajednici. Trenutno Melani obnasa duZznost
nacionalne direktorice organizacije Youth First Concerns u Skoplju,

Sjeverna Makedonija. Volontirala je u raznim organizacijama ¢iji je

rad prvenstveno usmjeren pruZanju socijalne podrSke 1 pomoc¢i izbjeglicama. Njezino obrazovanje
ukljucuje diplomu prvostupnice i magistarski studij teologije koji trenutno pohada, te diplome s
brojnih edukacija u podrucju vodstva, razvoja sportske zajednice i ljudskih prava u Nizozemskoj,
Indoneziji i Hrvatskoj. Melani i njezin suprug Igor roditelji su kéeri Hane. Zive u Skoplju i aktivno

doprinose svojoj zajednici.



Sazetak

Od samih pocetaka krs¢anstva prisutne su rasprave o polozaju i ulogama zena u Crkvi. Radi
se o pitanju na koje nastoje odgovoriti razliite, a nekad 1 suprotstavljene teoloSke interpretacije
vidljive u denominacijskim razli¢itostima, ali druStveni kontekst u kojem odredena zajednica
djeluje. Medutim, o ulogama i polozaju Zena tijekom povijesti poglavito su govorili muskarci. Zato
me zanima kako Zene u Sjevernoj Makedoniji, odnosno Skoplju vide svoje uloge i polozaj unutar
Crkve. Prvi dio rada saZeto prikazuje problem rodnih stereotipa kao korijena diskriminacije Zena,
u protestantskom i makedonskom kontekstu. Drugi dio rada predstavlja istraZivanje percepcije
uloge i polozaja zena u protestantskim crkvama u Skoplju. Analiza rezultata ukazuje na visoku
posvecenost i angazman Zena U crkvenim zajednicama, no njihovo djelovanje je i dalje ograni¢eno
na tradicionalno Zenske sluzbe. Zene su i dalje nedovoljno zastupljene u organizacijskim,
upraviteljskim i liturgijskim praksama te u procesima dono$enja odluka u crkvama. Daljnja
istrazivanja trebala bi pomnije istraziti zasto je tome tako, a posebno kakva je uloga crkvenog

vodstva u odnosu na polozaj i uloge Zena u protestantskim zajednicama.

Kljuéne rije€i: zene, protestantizam, protestantske zajednice, Sjeverna Makedonija, rodna

ravnopravnost, rodni stereotipi



1. Uvod

., Potaknimo crkve da priznaju pobozne Zene koje poucavaju i grade ono sto je dobro, kao
Sto je to Pavao naloZio i Sirom otvorimo vrata mogucnostima za sluzbu Zena u obrazovanju,
sluzenju i vodstvu, posebice u kontekstima u kojima evandelje izaziva nepravedne kulturne
tradicije. Zelimo vidjeti da se Zene ne sprjecava u koristenju Bozjih darova ili nasljedovanju

Bozjeg poziva za njihove Zivote. 71

Iako se poloZaj i uloge zena u drustvima s vremenom mijenjaju, OVO je pitanje kojemu se
stalno iznova vracamo. Unato¢ svim saznanjima pa i mehanizmima zastite na razini medunarodnog
prava, zene jo§ uvijek ne uZivaju punu ravnopravnost u odnosu na muskarce. Posljedica je to
povijesno neravnopravnih odnosa izmedu muSkaraca i Zena, zbog Cega su Zene 1 danas
diskriminirane i onemogucene u ostvarivanju svog punog potencijala. Ideje o Zzenama promisljane
su i zapisivane od strane obrazovanih muskaraca, tisu¢lje¢ima. S obzirom da Zene nisu imale
pristup obrazovanju i radu kao muskarci, poimanje muskaraca i zena, njihovih razli¢itosti, pojave
i ponasanja tumacili su i opisivali uéeni muskarci.? Takve ideje mozemo pronaéi u razli¢itim
podru¢jima — religijskim tekstovima, znanstvenim raspravama, knjizevnosti, filozofskim
razgovorima koji su ¢uvani i prenasani sljedeéim generacijama.® Androcentriéne ideje o Zenama
utjecale su na formiranje stavova o njima, koji su s vriemenom prihvaceni kao religijske istine ili

znanstvene ¢injenice.

Prava zena u crkvi odrazavaju se na slobodu stvaranja vlastita Zivota i dono$enju odluka.®

Protestantske zajednice bogate su denominacijom raznoliko$¢u, a polozaj zena razlikuje se od

! Capetownski Iskaz o predanju, 2010, dokument Laussanskog pokreta URL:
https://lausanne.org/hr/statement/capetownski-iskaz-o-predanju (Pristupljeno: 28.2.2025.)

2 Weisner, Merry E. (1993). Women and Gender in Early Modern Europe. Cambridge: Cambridge University Press,
str. 9-10.

® Ibid, str. 9-10.

* Ibid.

% Sladojevié, Ana (2023). Rodna ravnopravnost u katoli¢anstvu i protestantizmu. Zadar: Odjel za sociologiju
Sveudilista u Zadru, str. 1.
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denominacije do denominacije.® lako je u nekim protestantskim denominacijama Zenama
omoguceno obnasanje uloga povijesno rezerviranih za muskarce, poput redenja, propovijedanja, 1
vodenja crkvene zajednice, Zene i dalje nailaze na prepreke samo zato $to su Zzene. Unato¢ tome
Sto je pitanje rodne ravnopravnosti od velike vaznosti za mnoge protestantske zajednice, zene jos
uvijek ne uzivaju punu ravnopravnost u crkvenim strukturama.” Na samom podetku uvodnog dijela
nalazi se citat iz Capetownskog Iskaza o Predanju koji je nastao na Tre¢em Laussanskom kongresu
(2010.). Odabrala sam ga jer jasno ukazuje na problematiku rodne neravnopravnosti u sluzbi
suvremene globalne crkve, i poziva crkvu da to promijeni, da slijedi Kristov model sluzenja,
naspram svjetovne gladi za mo¢i i statusom. Elizabeth Moltmann-Wendel u svojoj knjizi ,,Postati
svoj Covjek” nastojala je dokazati da Zene u susretu s Isusom postaju ,,Svoji ljudi” i zato poziva
Citateljice da u susretu s zenama oko Isusa prepoznaju sebe. Prilikom susreta sa Zenama oko Isusa
slobodne smo skidati veo androcentri¢nih tumacenja i nanovo is¢itavati mjesta koja nam je Krist
davao. Apostolica poput Junije, zene u biskupskoj sluzbi poput Febe, vodece krs¢anke poput
Marije Magdalene, mijenjaju nasu percepciju polozaja i uloge Zzena u crkvi.® Motiv ovog rada je
susret s glasovima kr$¢anskih Zena, sluSati i ¢uti $to one imaju re¢i o svom polozaju i ulogama u
Crkvi. Cilj rada je predociti iskustva i percepcije zena u kontekstu crkvene pripadnosti i
angazmana, istraziti kako pridonose Crkvi, kakve im se moguénosti pruzaju i s kojim se

preprekama susrecu.
1.2. Rodni stereotipi

Rodni stereotipi predstavljaju unaprijed stvorene predodzbe prema kojima se zenama ili
muskarcima proizvoljno dodjeljuju odredene karakteristike i uloge na temelju njihova spola.’

Rodno stereotipiziranje odnosi se na praksu specifi¢nih atributa, osobina ili druStvenih uloga

6 Sladojevi¢, 2023, str. 22.

7 Sladojevi¢, 2023, str. 22.

8 Moltmann -Wendel, Elizabeth (2018).Postati svoj covjek, Zene oko Isusa. Zagreb: Kri¢anska sadasnjost, str. 18.
® Europski Institut za rodnu ravnopravnost(EIGE), URL: https:/eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1223 (Pristupljeno 10.12.2024.)
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pojedincu isklju¢ivo zbog njegove pripadnosti odredenom spolom.® Takvi stereotipi temelje se na
drustveno uvjetovanim normama i ocekivanjima o tome Sto znaci biti muskarac ili Zena, a

posljedi¢no odreduju njihove drustvene uloge i1 polozaj.

Prema s. Mary Prudence Allen, Aristotel je klju¢an anticki filozof koji je kroz svoje
tumacenje prirode zene i muskarca utjecao na gotovo sva polja znanosti i to ne samo humanistic¢kih
ve¢ i prirodnih znanosti.!? Istaknuti filozof je u svojoj teoriji 0 radanju zivih bi¢a primijenio ideju
aktivnih i pasivnih elemenata u tijelu Zenki i muZzjaka, te aktivni princip propisao muskom, pasivni
zenskom rodu. 12 Bit rodnih stereotipa nalazi se upravo u toj ideji prirodne datosti muske aktivnosti
1 zenske pasivnosti, koji onda odreduju i pojavu, ponasanje, uloge i polozaj muskaraca i Zena.
Zena je sakat muzjak”*® utvrdit ée Aristotel puno prije nego li ¢emo skovati pojam mizoginije
kojim bismo takvu tvrdnju opisali danas. Njegove su ideje tako postale temelj rodnih stereotipa i
rodnih modela podredenosti Zena, a u teologiju ulaze posredstvom teologa na koje je on utjecao,
ali i nista manje vaznih kulturnih normi.** Tragovi Aristotelovih ideja prisutni su i u dijelima
ranokr$c¢anskih teologa poput Svetog Augustina i Svetog Tome Akvinskog, koji su smatrali da je
zena inferiorna u odnosu na muskarca — kojeg su promatrali kao jedino cjelovito i privilegirano
ljudske bié¢e pred Bogom.'® Augustin je izjavio: ,,Ne vidim u ¢emu bi Zena bila od koristi muskarcu,
osim u funkciji radanja djece”. Sveti Toma Akvinski sljede¢i Aristotelovu interpretaciju, opisao je
zenu kao ,,neuspjelog muskarca” dodajuci da bi bez Bozanske volje koja Zeli postojanje Zenskog

spola, rodenje Zene bila slucajnost, poput rodenja bilo kojeg drugog ¢udovista.!® Ova gledista

10 Rodne stereotipizacije. Europski Institut za rodnu ravnopravnost(EIGE), URL:
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1371 (Pristupljeno 10.12.2024.)

11 Ani¢, Jadranka Rebeka, i Siljak — Spahi¢, Zilka, Rodni stereotipi: znanstveno i religijski opravdane razlike kao
izlika za diskriminaciju, u: Vasiljevi¢, Snjezana, (ur.) 2023, Rodna ravnopravnost, Pravo i Politike, Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu, str. 44-46.

12 1bid.

13 1bid.

4 Ibid.

15 Behr-Siegel, Elizabeth (1987). The Ministry of Women in the Church. Redondo Beach, California: Oakwood
Publications, str. 50-51.

18 1bid.
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postala su duboko ukorijenjena u kr$¢anskoj misli i utjecala su na percepciju Zena unutar crkvenih

struktura 1 Sire druStvene zajednice.

1.3. Polozaj Zena u protestantizmu

Protestantski reformatori raskinuli su s institucionalnom strukturom i mnogim teoloSkim
ucenjima Katolicke crkve, ali ne 1 sa skolastickim teoloskim idejama o Zeni. Naime, na povijesnim
valovima Avristotelove prirodne filozofije, u doba reformacije pitanje aktivnog muskog i pasivnog
zenskog principa te sve $to iz takvog tumacenja proizlazi, smatra se znanstvenom spoznajom, a ne
predrasudom.!” Za Luthera, Calvina i Zwinglija, i druge vode engleskog puritanskog pokreta, Zena
i muskarac su duhovno jednaki, oboje su Bozja stvorenja, i mogu se spasiti svojom vjerom. Luther
je kao svecenik i teolog, utjecao je na mnoge promjene, pa je tako uveo vrlo vazan koncept
svecenstva svih vjernika”, kojim je naglasavao da svaki vjernik, pa tako i Zene, bez obzira na
vlastite karakteristike, ima pravo biti sveéenik te uspostaviti izravan odnos s Bogom.® Osim toga,
crkvene reforme iz Sesnaestoga stoljeca Zenama su omogucile obrazovanje, ¢ime im je dana prilika
za preuzimanjem vecih odgovornosti u crkvama. Neke su odrzavale molitvene sastanke,
propovijedi, i bile su u moguénosti Krstiti djecu.l® Medutim po pitanju Zenske podredenosti
reformatori su se slozili s Aristotelom 1 skolastiCkom teologijom. Protestantski pisci petnaestoga
stolje¢a naglaSavaju BoZje poimanje braka i obitelji kao najboljeg nacina za duhovnu i moralnu
disciplinu.?’ Protestantski priruénici i propovijedi o braku ili vodenju kuéanstva isti¢u vaznost
muzevljevog autoriteta i poslugnosti zene.?! Iako se naglasavanje braka, odnosilo na oba spola, za

zene je majcinstvo 1 brak impliciralo najvisi poziv.

Polozaj i uloge Zena se drugacije razvijaju u razliCitim protestantskim zajednicama.
Protestantske crkve svoje vjernike usmjeravaju da svoje stavove ravnaju prema Bibliji i savjesti,

Sto utjeCe na raznolikost misljenja 1 ucenja. Osim toga, pitanje Zena u razli¢itim crkvenim

17 1hid.

83ladojevi¢, 2023, str. 16-17.
19 1hid.

20 \\feisner, 1993, str. 22.

2L |bid, str. 222.
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zajednicama neodvojivo je od pitanja zena u razli¢itim drustvima. Naime u druStvima u kojima se
ravnopravnost spolova razumjela kao ¢imbenik koji ugrozava hijerarhiju drzave, zenu se nije
smjelo aktivno ukljuciti u crkvene aktivnosti, dok s druge strane drustva u kojima je emancipacija
zena bila izraZenija, zenu se aktivno ukljucivalo u sluzbe crkve. Autorica Jadranka Rebeka Ani¢ u
svome Clanku ,,Ljudska prva zZena u krs¢anstvu” navodi zanimljivo istrazivanje koje je proveo
William Johnson o odnosima krs¢anskih crkava prema normama ljudskih prava zena. On je doSao
do zakljucka da ne postoji tip ekleziologije koji osigurava prihvacanje ljudskih prava zena, nego
drustveno—politi¢ki i kulturni kontekst ili trenuta¢no crkveno vodstvo imaju veéi utjecaj na

zamjeéivanje ljudskih prava zena.??
1.4. Protestantizam u makedoniji

Sjeverna Makedonija se doZivljava kao zemlja koja ima kompleksno religijsko i kulturno
nasljede, a protestantizam kao dio toga predstavlja jedan manjinski dio tradicije, s jedinstvenom
dinamikom koja ga razlikuje od dominantnog pravoslavnog krscanstva i islamske tradicije.
Protestantizam je tijekom devetnaestog stoljec¢a pridonio periodu velike ekonomske i duhovne
krize onda$njih naseljenika, koja se pojavila kao posljedica viSestoljetnog vladanja Osmanskog
carstva.?® Kroz ovu manjinsku vjersku skupinu Zene su znacajno pridonijele razvoju svojih

zajednica, ali i drustva op¢enito.?

Protestantizam u Makedoniji vuce svoje korijene iz misijskih aktivnosti 19. stoljeca
predvodene ameri¢kim i britanskim evandeoskim pokretima.?® Misionarke su u tom periodu
odigrale bitnu ulogu sluzec¢i u nedostignutim i marginaliziranim skupinama drustva. Te Zene nisu

bile samo zasluZne za Sirenje protestantskih ucenja, ve¢ su se ukljucivale u socijalne 1 obrazovne

22 Ani¢, Jadranka Rebeka (2011).”Ljudska prava Zena u kr$¢anstvu”, u: Rada¢ié¢ Ivana i Jelka Vince Paula (ur.)
Ljudska prava zena: Razvoj na medunarodnoj i nacionalnoj razini 30 godina nakon usvajanja Konvencije UN-a 0
ukidanju svih oblika diskriminacija Zena: zbornik radova. Zagreb: Institut druStvenih znanosti Ivo Pilar; Vlada
Republike Hrvatske, Ured za ravnopravnost spolova, str. 59-80.

23 Jonovski, Jovan (2017). Istorija na evangelsko — protestantskite crkvi vo Makedonija. Skopje: lzgrev, str. 9.

24 |bid, str. 127

2 |bid, str. 149.
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inicijative koje su pridonijele aktivhom sudjelovanju Zena u religijskom i druStvenom zivotu.
Kasnije je Makedonija, kao federativna republika, bila dio Socijalisticke Federativne Republike
Jugoslavije (SFRJ 1963-1991.), a nasljede socijalistickog razdoblja odigralo je vaznu ulogu u
oblikovanju drustvenih struktura. Pravni okvir Socijalisti¢ke Federativne Republike Jugoslavije je
nominalno nalagao ravnopravnost Zena u privatnoj i javnoj sferi, no u praksi drzava je provodila
emancipaciju samo unutar javne sfere, $to je utjecalo na determinaciju rodnih uloga unutar

obiteljskog Zivota.?®

2. Istrazivanje

S obzirom na razli¢itost protestantskih denominacija i specifi¢nosti makedonskog konteksta,
kao i na op¢i drustveni kontekst rodne ravnopravnosti, pitanje uloge i poloZaja Zena u
protestantskim crkvama zahtjeva opsezniji pristup od moguénosti ovog rada. Stoga se ovaj rad
bavi istrazivanjem percepcije zena o njihovim ulogama i polozaju u skopskim protestantskim
crkvama. Kako se Zene osjecaju u svojim crkvenim zajednicama, osjecaju li pripadnost njima, koje
su im uloge i1 polozaj, imaju li podrSku crkvenih struktura u ostvarenju svojih potencijala putem
vlastitog angazmana u crkvi, pitanja su na koja nastojim odgovoriti ovim istrazivanjem. Pritom

polazim od sljedecih pretpostavki:

— zene-vjernice nedovoljno su ukljuene u bogostovne ¢inove, sluzbe upravljanja, i
naucavanja u crkvama (HI)

— otvorenost crkve prema pitanju zena ¢esto ovisi o trenutaénom crkvenom vodstvu (H2)

% Grozdanov , Z. i Odak, S., 2023. Balkanska kontekstualna teologija. Rijeka: Ex Libris, str. 148.
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2.1. Cilj istrazivanja

Cilj ovoga rada je istraziti percepciju vjernica o njihovom vlastitom polozaju i ulozi u
Crkvi unutar evandeosko-protestantskih zajednicama u Skoplju, te njihove potrebe, kapacitete i

teznje u kontekstu crkvenih sluzbi.
Istrazivanje je vodeno sljede¢im istrazivackim pitanjima:

1. osjecaju li zene i u kojoj mjeri pripadnosti svojim vjerskim zajednicama,
2. ukojim su sluzbama u crkvi zene aktivne,
3. kako zZene percipiraju svoje uloge u vjerskim zajednicama,
4. kako zene percipiraju podrsku i poticanje crkve svom vlastitom angazmanu,
5. kako Zene percipiraju svoju ukljucenost u procese donoSenja odluka u crkvenim
zajednicama,

6. kakve stavove zene imaju po pitanju rodne ravnopravnosti i uloga Zena u crkvi?
2.2. Metodologija istrazZivanja

Istrazivanje je provedeno na podrucju grada Skoplja, glavnog grada Sjeverne Makedonije,
uz uzorak od 102 zene — vjernica evandeosko-protestantskih crkava — od ukupno 421 potencijalne
ispitanice. Anketa je provedena putem platforme Google Forms, s moguénoS¢u online
ispunjavanja tijekom sijecnja 2025. godine, a posljednji odgovori zabiljezeni su 6. veljace 2025.
godine. Kako bi se osigurala sloboda i anonimnost odgovaranja, anketa je provedena anonimno.

Buduci da su istrazivacka pitanja usmjerena na iskustva Zena, primijenjen je mjeSoviti pristup.
Podaci su prikupljani anketnim upitnikom koji je sadrzavao otvorena i zatvorena pitanja, pretezno
strukturirana prema Likertovoj skali s pet nivoa (1 = u potpunosti se ne slazem, 5 = u potpunosti
se slazem). Podaci su obradeni u statistickom softveru SPSS 20. Provedena je deskriptivna analiza,
koja ukljucuje:

— frekvencijske distribucije,

—  procentualne zastupljenosti,
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— graficke prikaze (stupcaste i kruzne dijagrame),
— tabelarni prikaz rezultata,

— opisnu analizu dobivenih podataka.

Dio upitnika omoguéavao je objasnjenje odgovora, ¢ime su prikupljeni i kvalitativni podaci.
Ti su podaci analizirani, sazeti 1 grupirani prema zajedni¢kim temama te interpretirani u kontekstu
glavnih nalaza s ciljem dubljeg razumijevanja iskustava ispitanica. Ovaj metodoloski pristup
omogucava sustavan prikaz stavova i iskustava zena u evandeosko-protestantskim crkvama te

identifikaciju klju¢nih izazova i moguc¢nosti za njihov veéi angazman.

Upitnik je dizajniran da obuhvati sljedec¢e tematske cjeline:

— demografska obiljezja uzorka — osnovni podaci o ispitanicama (dob, stupanj
obrazovanja, bracni status i dr.),

— percepcija pripadnosti svojoj vjerskoj zajednici,

— angazman zena u crkvi,

— percepcija Zena o poticaju i podrski crkvenog vodstva,

— percepcija rodnih ogranicenja zena,

— religijske stavove vezani uz rodnu ravnopravnost 1 polozaj Zena u crkvi.
3. Rezultati istrazivanja

3.1. Demografski podaci

U istrazivanju je sudjelovalo 102 Zene iz Skoplja. Sudionice su rasporedene u razlicite dobne
skupine: najveci dio (63,5%) ¢ine zene u dobi od 30 do 49 godina, zatim slijede Zene starije od 50
godina (31%) te mlade Zene ispod 29 godina (21%.) Vecina ispitanica (74,5%) ima visoki stupanj
obrazovanja, dok 24,5% ima srednjoskolsko obrazovanje. Sto se ti¢e zaposlenja, najveéi dio zena
(59,8%) radi puno radno vrijeme, 4% radi pola radnog vremena, 7% studira, 1% je ucenica, 6,9%

je nezaposleno, 2% su domacice, dok 7% radi honorarno. Ovi pokazatelji upucuju na to da vecina
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zena ima profesionalno aktivan Zivot, §to moze utjecati na njihovu percepciju ravnopravnosti u
Crkvi, kao 1 na njihovu dostupnost za angazman. U pogledu bracnog statusa, 60,8% ispitanica je
udano, 23,5% nije udano, 8,8% je razvedeno, dok udovice ¢ine 3,9%. S obzirom na opterecenost
zena neplac¢enim reproduktivnim i kuéanskim radom, zanimljivo bi bilo u budu¢im istrazivanjima
ispitati utjeCe li preopterec¢enost poslovnim i privatnim obavezama na angazman u Crkvi te postoji
li korelacija izmedu vece aktivnosti u Crkvi 1 ravnopravnosti u bracnom zivotu.
95,1% vjernica izjavilo je da je ¢lanica neke crkvene zajednice, $to ukazuje na visoku razinu

ukljucenosti.

Procentualna zastupljenost vjerskih zajednica u ovom uzorku:

Evangelska Crkva — 12,5%

Nisam ¢lanica — 10%

Evangelsko-metodisticka Crkva — 10%
Evangelsko-protestantska Crkva ,,Slovo na Nadez” — 7,5%
Evangelska Crkva Aerodrom — 7,5%
Evangelsko-protestantska Crkva ,,Glasnost” — 7,5%
Hristijanski centar ,,490” — 7,5%

Hristijanska Baptisticka Crkva ,,Radosna vest” — 7,5%

© ©° N o g bk~ 0w DR

Soborna Evangelska Crkva — 5%
. Baptisti¢ka Crkva — 5%
. Evangelska Crkva ,,Soulcraft” — 2,5%
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Crossroads Gjorche — 2,5%
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Zajednica vo Hrom — 2,5%
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. Domasna zajednica — 2,5%
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Ognena Planina — 2,5%

. Bozji glas — 2,5%

Eklesia—2,5%

International Church — Skopje — 2,5%
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3.2. Percepcija pripadnosti svojoj vjerskoj zajednici

Rezultati analize pokazuju da vecina ispitanica ima vrlo aktivan vjerski Zivot, 40,2% Zena
posjecuje crkvu nekoliko puta tjedno, 52% ispitanica redovito posjecuje crkvu, dok 1% nikad ne
posjecuje crkvu. Ovi podaci ukazuju na visoku razinu religioznosti i pripadnosti vjerskoj zajednici.
Osjecaj pripadnosti vjerskoj zajednici potvrden je odgovorima koji ukazuju na osjecaj pripadnosti

vjerskoj zajednici:

— 71,6% ispitanica odgovorilo je da u najvecoj mjeri osjeca pripadanje svojoj vjerskoj
zajednici,

— 10,8% ispitanica smatra da u vecoj mjeri osjeca pripadanje svojoj vjerskoj zajednici,

— njih 13,7% odgovorilo je da osjecaju srednji stupanj pripadnosti,

- 2,9% smatra da se malim dijelom osjecaju kao dio zajednice, Sto pokazuje da postoji
mali postotak Zena koje ne pronalaze podrsku ili mjesto za sebe u Zivotu vlastite vjerske
zajednice,

— 1% ispitanica je izjavilo da uopée ne osjeca pripadnost.

Prema ovim saznanjima moZe se zakljuciti da velika vecina vjernica osjeca visoku razinu
pripadnosti, no postoji i mali postotak Zena koje osjete srednju ili nisku pripadnost, $to upucuje na
moguce prepreke. Moguce je da se radi o Zenama koje ne osjecaju pripadnost instituciji Crkve,
nezadovoljne su crkvenim vodstvom ili imaju osobne poteskoce koje ih udaljavaju od zajednice.

Daljnja istraZivanja trebala bi detaljnije ispitati razloge za osjecaj srednje ili niske pripadnosti.
Cimbenici koji Zene najéesée zadrzavaju u zajednici su:

—  Zelja za duhovnim angazmanom (iako kod nekih ispitanica postoje prepreke, one ipak
zele ostati angazirane u sluzbi Bogu),
— zajedniStvo u crkvi (vjernice istiCu podrsku koju dobivaju od zajednice, grupa za

podrsku, i crkvenog vodstva),
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plan i misija crkve (neke su motivirane odredenim nac¢inima ili metodama izvodenja
misije Crkve).

Ovi nalazi daju nam pozitivnhu sliku o ulozi Zena u protestantskim zajednicama, no

istovremeno otvaraju prostor za poboljsanje u pogledu na inkluzije i podrske onima koje se
osjecaju udaljeno od zajednice.

3.3. Angazman Zena u Crkvi

Tablica br. 1: Vrsenje sluzbe od strane Zena u viastitoj zajednici.

Valjani Kumulativni
Frekvencija Postotak postotak postotak
Da 78 76,5 76,5 76,5
Ne 24 235 23,5 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Tablica br. 3: Aktivnost Zena u crkvenim sluzbama.

Valjani Kumulativni
Frekvencija Postotak postotak postotak
Neaktivne 3 2,9 2,9 2,9
Malo aktivne 6 59 59 8,8
Srednje aktivne 27 26,5 26,5 35,3
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Tablica br. 2: Videnje Zena o vlastitom angazmanu u religijskoj zajednici kojoj

pripadaju
Valjani Kumulativni
Frekvencija Postotak postotak postotak

Neaktivna 8 7,8 7,8 7,8
Malo aktivna 12 11,8 11,8 19,6
Srednje aktivna 19 18,6 18,6 38,2
Aktivna 30 29,4 29,4 67,6
Izrazito aktivna 33 32,4 32,4 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0
Aktivne 20 19,6 19,6 54,9
Izrazito aktivne 46 45,1 45,1 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Prema tablici br. 1, 76,5% ispitanica ukljuceno je u razli¢ite crkvene sluzbe, dok se njih

61,8% (vidi tablicu br. 2) izjasnjava izrazito i dosta aktivno. Tablica br. 3 prikazuje da ukupno

64,7% ispitanica smatra da su Zene aktivne i izrazito aktivne u crkvenim sluzbama. Time se
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potvrduje znacajna uloga zena u crkvenim aktivnostima, premda su najceS¢e angazirane u

tradicionalno ,,zenskim* sluzbama.

Rezultati analize odgovora naznacuju u koje su sluzbe u okviru svojih religijskih zajednica

ispitanice ukljucene:

slavljenje?’ (pjevanje, glazba, vodenje slavljenja) — najzastupljenija kategorija, vise od
35% ispitanica su dio timova za slavljenje, pjevanje u zboru ili participiranje u vodeéim
ulogama slavljenja,

rad s djecom (nedjeljna skola, crkva za djecu, jasle) — oko 20% ispitanica su ukljucene u
obrazovne i odgojne aktivnosti za djecu,

zenska sluzba — dio odgovora obuhvaca angaziranost vjernica u grupnom radu sa zenama,
sastanke Zena, savjetodavne aktivnosti za Zene 1 bra¢ne parove,

molitvene grupe i biblijska proucavanja — oko 15% ispitanica djeluju u molitvenim
timovima i organiziraju proucavanja biblije.

humanitarne i socijalne sluzbe (pomo¢ za siromasne, hrana, udomiteljstvo) — 10%
ispitanica obavlja aktivnosti poput brige za starije osobe, beskuénike, pripremanje obroka,
savjetovanje i evangelizacijsku sluzbu,

upravljanje crkvom (odbori, organizacija, administracija) — 8-10% ispitanica imaju
liderske 1 organizacijske uloge, uklju¢uju¢i organiziranje dogadaja, financijsko
upravljanje, prijevodi i administrativna podrska,

misionarska sluzba (evangelizacija, svjedocenje, rad u drugim gradovima) — 5-7%
ispitanica je ukljueno u izvan-crkvene aktivnosti, ukljucuju¢i misionarski rad i

evangelizaciju u drugim gradovima.

27 Slavljenje se odnosi na davanje hvale Bogu za ono $to je uinio s nama ili za nas, a izrazava se kroz pjevanje
duhovnih pjesama, himni, hvalospjeva Bogu i 0 Bogu.
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Tablica br. 4: Zelja za veéim ukljucivanjem u aktivnosti crkvene

zajednice.
Valjani  Kumulativni
Frekvencija Postotak postotak postotak
Da 50 49,0 49,0 49,0
Ne 52 51,0 51,0 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Prema Tablici br. 4, 51% ispitanica ne Zeli se dodatno ukljuciti u aktivnosti svoje religijske

zajednice. Dominantni razlozi su:

ve¢ su dovoljno ukljucene (nekoliko ispitanica je navelo da su ve¢ dio nekih aktivnosti
poput zbora, djecje crkve, dakonata i sl.),

nedostatak vremena (radi posla, kué¢anskih obaveza, obiteljskih ili osobnih ograni¢enja),
nesigurnosti i nemanje planova,

osobno nezadovoljstvo radi strukturalnog uredenja zajednice (nedostatak transparentnosti

ili prostora da zene budu saslusane.).

Ispitanice koje bi se voljele u dodatno ukljuéiti u aktivnosti svoje zajednice (49%) navode

da ih u tome sprjecava sljedece:

-----

fakultetom, obitelji 1 privatnim Zivotom, neke rade u smjenama ili na puno radno vrijeme
Sto ih iscrpljuje),

obiteljske ili kuéne obaveze (briga za malu djecu ili obitelj je Cest faktor, neke spominju
da ih suprug ili obiteljski problemi sprjecavaju da budu aktivnije),

profesionalni angazman (puno ispitanica radi puno radno vrijeme, §to im oduzima vrijeme

za crkvene aktivnosti, neke navode da njihova profesija iziskuje potpunu posvecenost),
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— osobna motivacija i psiholoski faktori (neke se ispitanice preispituju dali treba da se ukljuce
i koliko bi uopée pridonijele, postoje slucajevi u kojima se osjec¢aju demotivirano,
iscrpljeno ili su se stavile na ,,pauzu” radi privatnih razloga),

— zdravstveni problemi (nekoliko ispitanica spominje zdravstvene probleme kao prepreku),

— odnosi sa zajednicom (neke navode nerijeSene meduljudske odnose, netransparentnost, ili
marginalizacija u zajednici koja ih odbija od aktivnijeg angazmana),

— financijski faktori (nekoliko je ispitanica navelo osobna i crkvena financijska ogranicenja).

Nacini na koje bi se ispitanice mogle dodatno motivirati za veéi angazman ukljucuju:

sudjelovanje u malim grupama (biblijske i diskusijske grupe),

— organizacija dogadaja (konferencije, predavanja, seminari),

— evangelizacija (Sirenje vjere putem odredenih projekata, inicijativa),

— o0sobno angaziranje (individualni rad, pomo¢ u crkvenim aktivnostima),

— teCajevi i u€enje (mentorstvo, duhovno sazrijevanje putem ucenistva),

— molitva i duhovna priprema (molitva za Bozje vodstvo prije nego Sto se ukljuce nesto),
— tehni¢ke i1 administrativne uloge (ukljucivanje Zena u tehni¢ku sluzbu Crkve,

organiziranje 1 podrska).

Preoptere¢enost Zena balansiranjem profesionalnih obaveza i neplacenog kucanskog te
reproduktivnog rada predstavlja znacajnu prepreku. Stoga crkvena zajednica, a posebno crkveno
vodstvo, treba obratiti pozornost na prepreke poput financijskih ogranicenja, obiteljskih problema

1 meduljudskih odnosa te djelovati na njihovo otklanjanje kako bi se pove¢ao angaZzman Zena.
3.4. Percepcija Zena o poticaju i podrski crkve u njihovom angazmanu

Tablica br. 1 Podrska crkvenog vodstva u angazmanu Zena.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak
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Uopce ne 8 7.8 7,8 7,8

Malo 3 2,9 2,9 10,8
Srednje 9 8,8 8,8 19,6
Puno 12 11,8 11,8 31,4
U potpunosti 70 68,6 68,6 100,0
da

Ukupno 102 100,0 100,0

Vecina ispitanica smatra da ima potpunu ili zna¢ajnu podrsku crkvenog vodstva u svom

angazmanu. One navode da:

crkveno vodstvo ih ohrabruje i pomaze im u njihovim sluzbama,

imaju slobodu da sprovedu svoje inicijative i da sudjeluju u razli¢itim aktivnostima,
dobivaju financijsku, logisticku 1 emocionalnu podrsku,

pastori 1 lideri komuniciraju s njima, i aktivno ih ukljucuju u sluzbe crkve,

osjecaju se kao dio tima, 1 njihove ideje su vrednovane.

Medutim, 11,7% ispitanica smatra da imaju samo srednju, malu ili nikakvu podrSku. Razlozi

navode:

nedostatak poticaja i ohrabrivanja (neke ispitanice smatraju da ocekuju vise inicijative od
njih samih, nego od strane vodstva),

ograni¢en pristup Zena u vodstvu (nekoliko ispitanica smatra da se njihov angazman ne
shvaca ozbiljno 1 da je njihova uloga podcijenjena),

nedostatak prostora i inovativnosti (neke ispitanice osje¢aju da moraju sluziti prema strogo

definiranim pravilima i da nema slobode za nove ideje),
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— slab kontakt s crkvenim vodstvom (nekoliko Zzena izrazilo je nezadovoljstvo prema
pastorima, zato Sto su nedostupni, odnosno komunikacija je dosta siromasna i ograni¢ena),

— percepcija favoriziranja (neke ispitanice smatraju da podrska nije jednaka za sve, ve¢ ovisi
0 0osobnim odnosima s pastorom).

— lako vecina ispitanica smatra da ima podrSku crkvenog vodstva u svom angazmanu, dio
ispitanica ne vidi crkveno vodstvo podrzavaju¢im u slobodnom izboru i ozbiljnom

vrednovanju njihova angazmana.

Tablica br. 2 Poticaj zajednica na angazman Zena.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Uopce ne 7 6,9 6,9 6,9
Malo 7 6,9 6,9 13,7
Srednje 14 13,7 13,7 27,5
Puno 22 21,6 21,6 49,0
U potpunosti 52 51,0 51,0 100,0
da

Ukupno 102 100,0 100,0

Vecina ispitanica (51%) smatra da ih njihova zajednica u potpunosti poti¢e na angazman, a 21,6%
da ih puno poti¢e na angazman, $to ukazuje da se osje¢aju podrzano od strane crkvene zajednice
u svojem angazmanu kroz razli€ite sluzbe i aktivnosti. Klju¢ni pozitivni aspekti ukljuc¢ivanja su:
— aktivni javni pozivni Crkve za pridruzivanje sluZzbama,
— omogucuje prilike kroz koje se zene mogu osobno izraziti, prihvaca inicijative i dijeli

zadace, prakticira timski rad,
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podrska se pruza putem otvorenih poziva, motivacijskih govora, sastanaka, financijske
i logisticke pomod¢i,

puno Zena osjec¢a se vrednovano i priznato jer crkveno vodstvo primjecuje njihove
darove i dodjeljuje im odgovornosti,

postoje redovni seminari, obuke, biblijske grupe koje ih dodatno motiviraju.

Ipak, 35,3% ispitanica iskazuje djelomi¢no zadovoljstvo, dok 13,8% smatra da ih zajednica malo

ili uopc¢e ne potice. Izazovi koje navode su:

nedostatak aktivnog poziva (ispitanice smatraju da zajednica ne radi dovoljno da ih
motivira za veée ukljucivanje),

prevaga fizickih zadac¢a nad duhovnim (Zene su nezadovoljne jer je naglasak vise na
¢is¢enju i odrzavanju prostora crkve nego na duhovnim sluzbama),

ograni¢ena podrSka za zene (ispitanice navode da nemaju podrsku za angazman i
osjec¢aju da njihov trud nije cijenjen),

krute strukture bez prostora za kreativnost (zene navode da su primorane sloziti se sa

strogo definiranim smjernicama pastora, Sto ih moze obeshrabriti ili smanjiti interes).

Na otvoreno pitanje ,, Kako vas prema vasem misljenju crkveno vodstvo mozZe podrzati u vasem

angazmanu?”’ zene su davale raznolike odgovore, prepoznajuci vaznost:

podrske crkvenog vodstva i1 zajednice: ,, Da me ohrabre”, ,, Crkveno vodstvo treba
bolje poznavati vjernike i njihove darove i prema tome ih usmjeravati da sluze”,

., Pomocéu mentorske podrske i molitve”,

molitve: ,, Samo da se mole”, ,,S molitvom i ohrabrivanjem”, ,, Trenutacno, preko
molitve ”,

financijske podrske: ,, Financijska podrska za svakoga koji se angazira”, ,,Da me
plate”, ,, Da ostavljaju slobodan prostor i stoje na raspolaganju s vremenom i

resursima”,
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— prepoznavanja uloge zena u crkvenim sluzbama: ,, Veca zainteresiranost za uloge Zena
u svim sluzbama”, ,, Prije svega da oni rastu duhovno i da budu ljudi koji prvotno
traze BozZje vodstvo, pa onda da prepoznaju Zene koje sluze”,

— transparentnosti i otvorenosti: ,, Preko transparentnosti u sluzbama, vise informacija i

slobode u djelovanju”, ,, Nisu otvoreni za nove ideje za dosezanje ljudi”.

U cjelini, analiza odgovora pokazuje da se Zene ve¢inom osjec¢aju podrzanima i poticanima,
no dio Zena smatra kako ne dobiva potrebnu podrsku i poticaj. Neke od Zena kojima nedostaje
podrska i poticaj nezadovoljne su nedostatkom slobode u izboru svog angazmana i vrednovanjem

doprinosa zena.

3.5. Percepcija ogranicenja uloge Zena u crkvama po osnovi (njihova) spola i/ili rodnih

uloga

Tablica br. 1: Ukljucenost zena u procese donosenja odluka u Crkvi.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Uopce ne 9 8,8 8,8 8,8
Malo 12 11,8 11,8 20,6
Srednje 15 14,7 14,7 35,3
Ukljucene su 25 245 24,5 59,8
U potpunosti da 41 40,2 40,2 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Kada je rije¢ o percepciji ukljucenosti zena u procese donosenje odluka u Crkvi, 40,2% zena

smatra da su zene u potpunosti ukljucene, 24,5% da su ukljucene, 14,7 % vidi ukljucenost Zena na
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srednjoj razini, 11,8% smatra da su zene malo ukljucene, a 8,8% da uopce nisu ukljucene. Ovi
odgovori ukazuju na znatno manju uklju¢enost u procese donosenja odluka nego u pripadnost crkvi
i druge crkve aktivnosti. To sugerira da dio Zena ukljucenost u donoSenje odluka ne vidi kao

nuznost za osjecaj pripadnosti i angazmana u crkvenoj zajednici.
Tablica br. 2: Ogranicenost u sluzbi po 0osnovi spola

Valjani Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak
Ne, nikada 69 67,6 67,6 67,6
Rijetko 14 13,7 13,7 81,4
Ponekad 11 10,8 10,8 92,2
Cesto 4 39 3.9 96,1
Da, uvijek 4 3,9 39 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Vise od polovice ispitanica, 67,6% tvrdi da se nikada nije osje¢alo ograni¢enim u sluzbi
crkve zbog svog spola. Nadalje, 24,5% ispitanica rijetko ili ponekad osjec¢a ograni¢enost zbog svog
spola, dok 7,8% Zena tvrdi da uvijek ili Cesto osje¢a ograni¢enost. S obzirom na druge podatke,
moze Se zakljuciti da dio Zena ne prepoznaje utjecaj roda na nedostatak ukljucenosti u procese

donoSenja odluka i na najc¢esce dostupne izbore angazmana i sluzbi za zene.

Tablica br. 3: Nemogucnost prakticiranja darova u zajednicama koji se

ne prepisuju Zenama.
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Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Uopce ne 81 79,4 79,4 79,4
Malo 5 4,9 4,9 84,3
Srednje 7 6,9 6,9 91,2
Puno 3 2,9 2,9 94,1
U potpunosti 6 59 59 100,0
da
Ukupno 102 100,0 100,0

Veéina ispitanica (79,4%) smatra da u svojoj vjerskoj zajednici ne susrecu prepreke u
koristenju svojih darova?® zbog toga sto su zene. Nadalje, 4,9% ispitanica smatra da moze izraziti
svoje darove, no s odredenim ograni¢enjima; 6,9% smatra da umjereno koristi svoje darove zbog
pripisivanja prakticiranja odredenih darova odredenom spolu; 2,9% smatra da ne moze bas koristiti
svoje darove, a 5,9 % da ih u potpunosti ne moZze koristiti zbog pripisivanja prakticiranja odredenih

darova odredenom spolu.

Kvalitativna analiza:
— Ispitanice koje se uopc¢e ne susrecu s preprekama u koristenju svojih darova, Cesto
naglasavaju jednakost izmedu Zene 1 muskarca u crkvenom Zivotu. Neke su Zene

odgovorile da su svi darovi podrZani bez obzira na spol.

28 Qvaj termin odnosi se na darove Duha, sposobnosti i vjestine koje Bog po Duhu Svetome daje svim kr§¢anima, koji
ih osposobljavaju da sluze Bogu i crkvi. Novi zavjet navodi devet darova Duha, i to: dar mudrosti, rije¢ znanja, dar
vjere, dar ozdravljanja, mo¢ ¢udesa, dar proricanja, dar razlikovanja duhova, dar govorenja u jezicima, dar tumacenja
jezika.
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— Odgovori zena koje smatraju da mogu izraziti svoje darove, no s odredenim
restrikcijama, ukazuju da zene imaju slobodu, ali i da postoje odredene tradicije koje
ogranicavaju njihovu ulogu na vode¢im pozicijama.

— Ispitanice koje umjereno koriste svoje darove naglasavaju da iako nema formalnih
ogranicavanja, u praksi Zene nemaju iste mogucnosti kao i muskarci. Neke navode da
im nije dozvoljeno propovijedati.

— Zene koje uopée ne mogu, ili vrlo malo koriste svoje darove konkretno isti¢u da su
propovijedanje 1 uloge upravljanja u crkvi rezervirane za muskarce. Neke ispitanice

kazu da njihovi darovi nisu prepoznati ili podrzani.

Veliki broj ispitanica ne osjeca Se ograni¢eno u koristenju svojih darova, no ipak postoje
podruc¢ja koja ih ogranicavaju. lako se vecina Zena osjec¢a vrlo zadovoljno u pogledu svoje
ukljucenosti u crkvene sluzbe, postoje i one koje ne dobivaju jednake prilike kao muskarci.
Ponekad praksa i teorija nisu uskladene jer, iako se u nekim zajednicama zenama dozvoljavaju
upraviteljske uloge i propovijedanje, u stvarnosti one uopce nisu ili su izrazito malo ukljuéene u
takve aktivnosti, ili ih obavljaju bez formalne ordinacije. Zene ve¢inom ne vide ograniéenja
bazirana na rodu, iako su sluzbe u kojima su najcesce angazirane tradicionalno ,,Zenske sluzbe”,
usprkos tome $to prepoznaju da je Zenama suzen prostor sudjelovanja u donoSenju odluka.
Primjerice, istraZivanja o ulozi Zena u crkvama potvrduju postojanje crkvenih sluzbi koje su
tradicionalno namijenjene Zenama. Ove sluzbe Cesto su im dostupne isklju¢ivo zbog njihovog
spola, a takva praksa proizlazi iz kulturolosko-tradicijskih uvjerenja koja odrazavaju patrijarhalne
stavove.?® Navedeni primjer pokazuje da crkveni ustroj ne igra presudnu ulogu u odredivanju
sluzbi dostupnih Zenama. Umjesto toga, moguénosti Zena u crkvenim sluZzbama Cesto ovise o

slobodnoj procjeni crkvenog vodstva pojedinih mjesnih crkava.*

2 Primjerice, u Dragin 2002, str. 16, sveéenik iz Kr$éanske protestantske crkve u Novom Sadu koji je na pitanje o
tome da li je u njihovoj crkvi dozvoljeno da zZene budu svecenice odgovorio da mogu, ali da ih nema jer ,,mi smatramo
da to ne treba tako da bude”, a potom je na pitanje tko smo to ,,mi” izbjegao odgovor.

30 Ani¢, 2011, str. 69.
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3.6. Religijski stavovi vezani uz rodnu ravnopravnost i uloge Zena u crkvi

Tablica br. 1: Zene i muskarci stvoreni su prema Bozjoj slici.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Niti se slazem, niti se ne 2 2,0 2,0 2,0
slazem

U potpunosti se slazem 100 98,0 98,0 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Jedno od klju¢nih pitanja u anketi povezano je s teoloSkim gledistem 0 Stvaranju Zene i
muskarca na sliku Bozju. Rezultati pokazuju da se 98% ispitanica u potpunosti slaze s tvrdnjom
da su muskarci i Zene stvoreni prema BoZzjoj slici, §to ukazuje na snaznu teoloSku osnovu i
vjerovanje u jednakost muskarca i zene kao Bozjih stvorenja u protestantskim zajednicama. Ovo
je znacajan pokazatelj da su Zene svjesne svoje vrijednosti u religioznom kontekstu. Samo 2%
ispitanica izjavilo je da se ,,niti slaze, niti se ne slaze”, $to pokazuje da postoji mali broj Zena koje
mozda ne vjeruju u ovu tvrdnju ili smatraju da postoji nijansirani aspekt u nacinu na koji se ova

doktrina primjenjuje u praksi.

Tablica br. 2: Duhovni darovi jednako pripadaju i Zenama i muskarcima.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Niti se slazem niti se ne 5 49 49 49
slazem
Slazem se 3 2,9 2,9 7,8
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U potpunosti se slazem 94 92,2 92,2 100,0

Ukupno 102 100,0 100,0

Ukupno 92% ispitanica u potpunosti se slaze, a 2,9% slaze se s tvrdnjom da duhovni darovi
jednako pripadaju zenama i muskarcima, §to pokazuje visoki stupanj vjerovanja da zene posjeduju

isti duhovni kapacitet kao 1 muskarci.

Nadalje, 4,9% ispitanica je odgovorilo ,,niti se slazem, niti se ne slazem”, $to ukazuje na
malu dozu nesigurnosti ili razli¢ito tumacenje odredenih darova ili crkvenih pozicija koje
tradicionalno pripadaju muskarcima. Podaci pokazuju da velika vecina protestantskih vjernica
vjeruje u ravnopravnu distribuciju duhovnih darova medu Zenama i muskarcima. Ipak, kada se ovi
rezultati analiziraju zajedno s odgovorima iz drugih dijelova ankete, moze se primijetiti da se
duhovni darovi ne primjenjuju jednako izmedu zena i musSkaraca, posebice u upraviteljskim i
propovjednickim ulogama te procesima donoSenja odluka, gdje za Zene jo§ uvijek postoje

ogranicenja.

Tablica br. 3: Muskarac i Zena stvoreni su jednakima, no s razlicitim ulogama.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak
Uopce se ne slazem 1 1,0 1,0 1,0
Niti se slazem, niti se 6 5,9 5,9 6,9
ne slazem
Slazem se 12 11,8 11,8 18,6
U potpunosti se slazem 83 81,4 81,4 100,0
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Total 102 100,0 100,0

Ukupno 81,4% ispitanica u potpunosti se slaze, a 11,8% vjernica slaze se s tvrdnjom da su
muskarac 1 zena jednako stvoreni, no s razli¢itim ulogama. Ovo pokazuje da velika veéina vjeruje
u komplementarnost spolova gdje zene i muskarci imaju jednaku vrijednost, ali razli¢ite funkcije
u obitelji i crkvi. Nadalje, 5,9% je odgovorilo s ,,niti se slazem, niti se ne slazem”, §to moze
ukazivati na odredenu nesigurnost ili nedostatak ¢vrstog stava, dok se 1% (jedna ispitanica) u
potpunosti slaze, $to moze znaciti da ne vjeruje u jednakost ili smatra da uloge ne bi trebale biti

predodredene spolom, ve¢ sposobnostima pojedinca.

Ovi podaci ukazuju da velika veéina protestantskih vjernica u Sjevernoj Makedoniji prihvaca
komplementaran model rodnih odnosa, koji je rasprostranjen u mnogim protestantskim

zajednicama i ¢esto povezan s tradicionalnim stavovima o muskarcevom autoritetu.

Tablica br. 4: Zena je pozvana podrediti se muskarcevom autoritetu.

Valjani Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Uopce se ne slazem 11 10,8 10,8 10,8
Ne slazem se 5 49 49 15,7
Niti se slazem niti se ne 20 19,6 19,6 35,3
slazem

Slazem se 13 12,7 12,7 48,0
U potpunosti se slazem 53 52,0 52,0 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0
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Ukupno 52% ispitanica u potpunosti se slaze, a 12,7% slaze se s tvrdnjom da je Zena pozvana
podrediti se muSkaréevom autoritetu, Sto pokazuje da 64,7% Zena prihvaca tradicionalnu ideju
podredenosti Zena i komplementaran model rodnih odnosa, gdje se muskarac smatra duhovnim i

obiteljskim autoritetom.

Nadalje 19,6% zena odgovorilo je s ,niti se slazem, niti se ne slazem”, Sto pokazuje na
odredenu nesigurnost ili neutralnost, mozda zbog kolebanja izmedu tradicionalnih stavova i rodne
ravnopravnosti. Ukupno 15,7% Zena (4,9% se ne slaze, a 10,8% se uopce ne slaze) odbija ideju
podc¢injavanja Zena autoritetu muskaraca. Rezultati pokazuju da u protestantskim crkvama u

Sjevernoj Makedoniji dominiraju tradicionalni stavovi o rodnim ulogama.

Tablica br. 5: Zena je pozvana biti muskarceva Zivotna partnerica i majka, vise nego

iSta drugo.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Uopce se ne slazem 14 13,7 13,7 13,7
Ne slazem se 7 6,9 6,9 20,6
Niti se slazem, niti se 23 22,5 22,5 43,1
ne slazem

Slazem se 22 21,6 21,6 64,7
U potpunosti se slazem 36 35,3 35,3 100,0
Ukupno 102 100.0 100.0

S tvrdnjom da je Zena viSe nego iSta drugo pozvana biti muskarceva zivotna partnerica 1
majka u potpunosti se slaze 35,3%, a slaze se 21,6%, Sto znac¢i da ukupno 56,9% zena podrzava

tradicionalni stav prema kojem je Zzena prije svega pozvana biti supruga i majka. Nadalje, 22,5%
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odgovorilo je s ,niti se slazem, niti se ne slazem”, §to pokazuje nesigurnost ili balans izmedu
tradicionalnog i suvremenog pristupa ulogama zena. Ukupno 20,6% Zzena (6,9% se ne slaze, a
13,7% u potpunosti se ne slaze), odbija ideju da su uloge partnerice i majke primarne uloge Zena.
Ovi rezultati potvrduju dominaciju tradicionalnih stavova i tumacenja uloge Zena u protestantskim

zajednicama u Sjevernoj Makedoniji.

Tablica br. 6: Najvaznija uloga za Zene je majcinstvo.

Valjani Kumulativni

Frekvencija Postotak  postotak postotak

Uopce se ne slazem 17 16,7 16,7 16,7
Ne slazem se 13 12,7 12,7 29,4
Niti se slazem, niti se ne 26 25,5 25,5 54,9
slazem

Slazem se 16 157 15,7 70,6
U potpunosti se slazem 30 29,4 29,4 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Rezultati pokazuju da ukupno 45,1% (29.4%+15.7%) Zena vjeruje da je majcinstvo
najvaznija uloga Zena, Sto pokazuje da gotovo polovica ispitanica gleda na tradicionalnu ulogu
maj¢instva kao kljucni aspekt identiteta zena. Znacajan dio Zena (25,5%) niti se slaze, niti se ne
slaze, dok ukupno 29,4% odbacuje majéinstvo kao najvazniju ulogu. Ovo sugerira da, iako
tradicionalni pogled na majcinstvo jo$ uvijek dominira, postoji znacajan postotak ispitanica koje

smatraju da Zene mogu imati i druge podjednako vazne uloge.
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Tablica br. 7: Prvotnost u stvaranju, Adamu (muSkarcu) daje vecu vrijednost, nego li

Evi (Zeni).

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Valid Uopce se ne slazem 73 71,6 71,6 71,6

Ne slazem se 7 6,9 6,9 78,4

Niti se slazem, niti se 13 12,7 12,7 91,2

ne slazem

Slazem se 2 2,0 2,0 93,1

U potpunosti se slazem 7 6,9 6,9 100,0

Ukupno 102 100,0 100,0

Ukupno 78,5% odbacuje tvrdnju da muskarci, zbog svoje ,,prvotnosti” U Stvaranju, imaju
vecu vrijednost od Zena. Neutralan stav zauzima 12,7%, dok se 8,9 % (2,0% + 6,9%) slaze s tom
tvrdnjom. Ovi rezultati jasno pokazuju da vecina ispitanica ne prihvaca hijerarhijski odnos
vrijednosti temeljen na redoslijedu stvaranja. Moguce je da su razlozi ovih stavova proizasli iz
opce protestantske teologije koja zastupa jednakost Zene 1 muSkarca u stvaranju, ali sigurno postoji
1 druStveni utjecaj kroz koji sve vise raste svijest o rodnoj ravnopravnosti pa tako 1 vjernice imaju

tendenciju da primjenjuju takve perspektive.

Tablica br. 8: Uloga vode religijske zajednice namijenjena je iskljucivo muskarcima.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Uopce se ne slazem 40 39,2 39,2 39,2
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Ne slazem se 9 8,8 8,8 48,0

Niti se slazem, niti se 25 24,5 24,5 72,5
ne slazem

Slazem se 12 11,8 11,8 84,3
U potpunosti se slazem 16 15,7 15,7 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Rezultati pokazuju da 48% ispitanica ne podrzava tvrdnju da je vodenje crkve iskljucivo
rezervirano za musSkarce. Dok 11,8% izraZava slaganje, 24,5% zauzima neutralan stav, a 15,7%
ispitanica smatra da je vodstvo isklju¢ivo namijenjeno muskarcima. Ovi podaci ukazuju na
opcenito podrzavanje jednakosti u upraviteljskim ulogama, no i prisutnost tradicionalnih stavova

u odredenim zajednicama.

Postoji viSe razloga zaSto postoje razli¢iti stavovi po ovom pitanju. Neke protestantske
zajednice podrzavaju rukopolaganje Zena za pastore, dok ih drugi na temelju biblijskih tumacenja
ogranicavaju u ovoj ulozi. Isto tako ako su Zene u nekim zajednicama prisutnije (ili ne) na vode¢im
pozicijama, veca je vjerojatnost da ¢e njihove ¢lanice imati pozitivan stav prema Zenskom vodstvu.
No iako protestantske crkve u Sjevernoj Makedoniji imaju relativno otvoren pristup prema ulozi

zena, ipak tradicionalni stavovi druStva mogu utjecati na percepciju crkvenog vodstva.
Tablica br. 9: Muskarci posjeduju karakteristike voda, dok Zene ne.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Uopce se ne slazem 81 79,4 79,4 79,4

Ne slazem se 4 3,9 3,9 83,3
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Niti se slazem, niti se 7 6,9 6,9 90,2

ne slazem

Slazem se 5 4,9 4,9 951
U potpunosti se slazem 5 49 49 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Veéina ispitanica (83,3%) ne slaZe se s tvrdnjom da muskarci, za razliku od Zena, posjeduju
liderske sposobnosti. Manji broj ispitanica (6,9%) zauzima neutralan stav, dok 4,9% smatra da
muskarci imaju liderske sposobnosti. Time se potvrduje da mnoge protestantske Zene prepoznaju

i vjeruju u svoje liderske kapacitete.

Tradicionalna teoloSka ucenja u nekim protestantskim crkvama nalazu da muskarci trebaju
voditi, a Zene podrzavati, §to moze biti jedan od razloga zasto neke ispitanice dijele taj stav, dok
naprotiv s druge strane u nekim modernim protestantskim zajednicama Zene sve viSe preuzimaju
vodece uloge i to svakako moZe utjecati na stavove. Znacajnu ulogu u oblikovanju stavova o

Zenama na liderskim pozicijama zasigurno ima Siri drustveni kontekst.

Tablica br. 10: Zene su pomagaci u religijskim zajednicama.

Valjani Kumulativni
Frekvencija Postotak postotak postotak
Uopce se ne slazem 24 23,5 23,5 23,5
Ne slazem se 8 7,8 7,8 31,4
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Niti se slazem, niti s ene 21 20,6 20,6 52,0

slazem

Slazem 11 10,8 10,8 62,7
U potpunosti se slazem 38 37,3 37,3 100,0
Ukupno 102 100,0 100,0

Rezultati pokazuju da 37,3% ispitanica u potpunosti smatra da Zene imaju ulogu pomagacica,
dok 10,8% izrazava slaganje. Ukupno, 48,1% ispitanica podrzava tu tvrdnju, 20,6% zauzima
neutralan stav, a 31,3% se ne slaze s idejom da su Zene isklju¢ivo pomagacice u crkvenim
zajednicama. Ovi podaci pokazuju podjelu stavova unutar protestantskih zajednica, gdje se, unato¢
naporima za dekonstruiranje stereotipa, jos uvijek zadrzava tradicionalna percepcija Zenskih uloga.
Ovo pitanje predstavlja jasnu podjelu stavova medu protestantskim vjernicima u Sjevernoj
Makedoniji. Postoji znacajni koraci prema dekonstrukciji stereotipnih rodnih uloga i
uspostavljanju rodne ravnopravnosti, no u nekim zajednicama jo§ uvijek prevladava tradicionalna

percepcija Zena kao pomagacice, one koja posluzuje.
Tablica br. 11: Zene mogu posjedovati duhovni dar propovijedanja i poducavanja,

vodenja religijske zajednice.

Valjani  Kumulativni

Frekvencija Postotak postotak postotak

Valid Uopce se ne slazem 5 49 49 49
Ne slazem se 3 2,9 2,9 7,8
Niti se slaZzem, niti se 9 8,8 8,8 16,7
ne slazem
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Slazem se 16 15,7 15,7 32,4
U potpunosti se slazem 69 67,6 67,6 100,0

Ukupno 102 100,0 100,0

Iz tablice br. 11 vidljivo je da 67,6% ispitanica u potpunosti podrzava ideju da Zene mogu
posjedovati duhovni dar propovijedanja, poducavanja i vodenja religijske zajednice, dok 15,7%
izrazava slaganje. Neutralan stav zauzima 8,8%, a 7,8% ispitanica smatra da zZene ne bi trebale
imati te uloge.

Teoloska ucenja nekih protestantskih denominacija dozvoljavaju Zenama da budu pastori,
propovjednice i vode zajednica, $to objasnjava zaSto veliki dio ispitanica podrzava zensko
duhovno vodstvo. 1z prethodnih dijelova ankete moze se vidjeti da u nekim zajednicama zene vode
biblijske grupe, sudjeluju u podu¢avanju i organiziraju duhovne aktivnosti, §to uévrs¢uje njihovu

percepciju uloge.

Tablica No. 12: Zene bi trebalo vise ohrabrivati/poticati na teolosko obrazovanje.

Frekvencij Valjani Kumulativni
a Postotak  postotak postotak

Valid Uopce se ne slazem 5 4,9 4,9 4,9

Ne slazem se 2 2,0 2,0 6,9

Niti se slaZzem, niti se 9 8,8 8,8 15,7

ne slazem

Slazem se 14 13,7 13,7 29,4

U potpunosti se slazem 72 70,6 70,6 100,0

Ukupno 102 100,0 100,0
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Analiza odgovora pokazuje da 70,6% ispitanica u potpunosti smatra da bi Zene trebale biti
viSe poticane na teoloSko obrazovanje, dok dodatnih 13,7% izrazava slaganje s tom tvrdnjom.
Neutralan stav zauzima 8,8%, a 6,9% ispitanica ne vidi potrebu za dodatnim poticanjem zena na
teolosko obrazovanje. Ovi rezultati ukazuju na snaznu podrsku i prepoznatu potrebu za teoloskim
obrazovanjem kao klju¢nim faktorom u aktivnijem sudjelovanju Zena u crkvenim aktivnostima —

primjerice, ulogama pastoralnih savjetnika, voda biblijskih grupa ili uciteljica.
4. Zakljucéak

Ovo istrazivanje provedeno medu protestantskim vjernicama u Skoplju pruza uvid u stavove
o ulozi Zena u crkvi 1 drustvu. Rezultati pokazuju da, iako tradicionalni pogledi na majCinstvo kao
primarnu ulogu Zene i dalje imaju znacajnu podrsku (45,1%), postoji znacajan dio ispitanica koje
prihvacaju suvremene uloge Zena, ukljucuju¢i propovijedanje (66,6%), pastoralne duznosti
(57,8%) 1 vodstvo u crkvi (73,6%). Ovi nalazi ukazuju na pomak prema vecoj rodnoj
ravnopravnosti unutar protestantskih zajednica, ali 1 na prisutnost otpora koji moze proizaci iz
tradicionalnih tumacenja vjerskih tekstova ili kulturnih normi. Istrazivanje takoder naglaSava
potrebu za daljnjim radom na uklanjanju prepreka koje sprjeCavaju Zene da u potpunosti sudjeluju
u crkvenim sluzbama i vodstvu. Denominacije razlike i stavovi crkvenog vodstva igraju klju¢nu

ulogu u oblikovanju ovih percepcija i trebali bi biti predmet buducih istrazivanja.

Na temelju rezultata ankete mogu se izdvojiti nekolike sugestije za unaprjedenje polozaja i
uloga zena u crkvenim zajednicama, njihov angazman te podrsku crkvenog vodstva. Prva medu
njima je pruzanje podrske zenama koje Zele biti dio duhovnog vodstva. Zenama je potrebno
omoguciti  sudjelovanje  u  procesima donoSenja odluka i  vodenju  sluzbi.
To znaci da se Zene treba poticati da vode biblijska proucavanja, seminare i obuke za sve ¢lanove
zajednice, te ih ukljuciti u crkvene odbore i upraviteljske timove. Potrebna je i otvorenija te jasnija
diskusija 0 mogucénosti propovijedanja zena, sukladno teoloskim principima pojedinih zajednica.
Takve mjere mogle bi promijeniti percepciju marginalizacije 1 nevidljivosti te povecati njihovu

ulogu u oblikovanju duhovnog zivota cijele zajednice.
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Nadalje, potrebno je prepoznavanje darova Zena i njihovo ohrabrivanje da ih koriste u
djelovanju crkve. Organiziranje individualnih susreta ili anketa u kojima zene mogu iznijeti svoje
darove, interese i pozive za sluzbu doprinjelo bi ovome cilju.
Primjena mentorskog pristupa, gdje iskusniji ¢lanovi ohrabruju Zene da iskoriste svoj potencijal,
izuzetno je vazna. Javno priznanje truda i pohvala takoder mogu posluziti kao motivacija za vece

uklju¢ivanje u crkvene sluzbe, ¢ime bi se Zene osjecale cijenjenima unutar zajednice.

Zene s obiteljskim i poslovnim obvezama trebaju fleksibilnost u crkve u njihovom
angazmanu koja bi podrazumjevala stvaranje mogucnosti za sluzbe uskladene s zivotnim stilom 1
obavezama zena. Predlaze se privremeno ukljucivanje zena s djecom u fleksibilne, kratkotrajne
projekte umjesto sluzbi koje zahtijevaju aktivniju posveéenost. Takoder, potrebno je ohrabrivati

zene s djecom da sudjeluju u sluzbama u kojima mogu biti angazirane zajedno sa svojom djecom.

Bolja komunikacija i transparentnost u radu crkvenog vodstva doprinjela bi stvaranju uvjeta
u kojima se zene osjetaju sasluSano 1 uklju¢eno u  donoSenje  odluka.
To ukljucuje redovito odrzavanje sastanaka na kojima bi vjernice mogle iznijeti svoje prijedloge 1
ideje, bolju transparentnost u procesima donosenja odluka za sve ¢lanove, te formiranje Zenskih
savjetodavnih timova ¢ija bi uloga bila komuniciranje s crkvenim vodstvom o prijedlozima 1

problemima. Time bi se moglo smanjiti osjecanje iskljuc¢enosti iz klju¢nih procesa odlucivanja.

Kako bi Zene koje zele sluziti u crkvi dobile vecu podrsku, uputno bi bilo organiziranje
seminara, radionica i obuka za razvoj liderskih vjestina, poput javnog govora i duhovnog vodstva.
Osiguravanje financijske 1 logisticke podrSke Zenama koje Zele zapoceti nove inicijative takoder
je kljucno.

Stvaranje crkvene kulture uzajamnosti i podr§ke medu vjernicima u kojoj se Zene i muskarci
medusobno podrzavaju u sluzbi doprinjela bi aktivnijem i svrsishodnijem angazmanu Zena u
crkvama. To podrazumijeva, prije svega, ohrabrivanje muskaraca da podrze Zene u njihovom
crkvenom angazmanu, bez obzira na tradicionalne rodne uloge. Organiziranje zajednickih

inicijativa u kojima bi zene 1 muskarci radili zajedno na istom nivou, te prepoznavanje darova i
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iskazivanje zahvalnosti za trud svih ¢lanova zajednice, moglo bi smanjiti tradicionalne prepreke i

povecati osjecaj zajednistva.

Ovaj rad predstavlja poc¢etni korak u proucavanju uloge Zena u protestantskim zajednicama
u Skoplju. Istrazivanje je pokazalo da Zene imaju znacajnu podrsku za preuzimanje voditeljskih
uloga, ali da postoje i prepreke koje treba prevladati. Buduca istrazivanja trebala bi se usredotociti
na dublju analizu denominacijskih razlika i utjecaja crkvenog vodstva na stavove o rodnoj

ravnopravnosti.
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SUMMARY

Perception of the Position and Roles of Women in Skopje Protestant Communities in

Northern Macedonia

Since the very beginnings of Christianity, there have been debates about the position and
roles of women in the Church. This is a question that various, sometimes opposing, theological
interpretations attempt to answer, visible in denominational differences, but also in the societal
context in which a particular community operates. Historically, men have predominantly spoken
about the roles and positions of women. Therefore, | am interested in how women in Macedonia,
specifically in Skopje, perceive their roles and positions within the Church and what their attitudes
are towards the roles and positions of women in the Church. The first part of the paper briefly
presents the problem of gender stereotypes as the root of women's discrimination in the Protestant
and Macedonian context. In the second part, | present research on the perception of women's roles
and positions in Protestant churches in North Macedonia. The analysis of the results indicates a
high level of dedication and engagement of women in church communities, but their involvement
is still limited to traditionally female roles. Women are underrepresented in organizational,
managerial, and liturgical areas, as well as in decision-making processes within the churches.
Further research should more carefully examine the reasons for this, particularly the role of church

leadership in the position and roles of women in Protestant communities.

Key words: women, Protestantism, protestant denominations, North Macedonia, gender equality,

gender stereotypes.
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